Ansprechpartner

Ansprechpartner fir Fragen der beruflichen Weiter-
bildung ist die fuir Inren Wohnort zustdndige Agentur
fur Arbeit. Beschaftigte konnen sich an die Agentur fur
Arbeit am Betriebssitz ihres Arbeitgebers wenden.

Unsere Mitarbeiter beantworten Ihnen gerne lhre
Fragen rund um die gewlinschte Qualifizierung/Weiter-
bildung und unterstiitzen Sie bei der Antragstellung.

Gerne machen wir einen kostenfreien Fordercheck.
Nutzen Sie dazu die kostenfreie Servicenummer oder
unser Kontaktformular.

Kontaktdaten

Servicenummer 0800 99 69 04 40
Fon +49 (0) 89 99 69 04 - 40
Fax +49 (0) 8999 69 04 - 42
Mail bildung@qusi-gmbh.de
Web www.qusi-bildung.de
Adresse

QUSI GmbH

Hirtgrasstral3e 6
D-85737 Ismaning

AZAV
Tragerzulassung

winw tuev-sued de/ms-zert

QUSI BILDUNGSZENTRUM MUNCHEN -
lhr Partner in der beruflichen Bildung
und Weiterqualifizierung!

Wir sind ein zertifiziertes Bildungszentrum in Bayern
und seit 2006 erfolgreich in der Erwachsenausbildung
tatig.

Mit langjahriger Erfahrung in der Industrie bieten wir
lhnen realitatsnahe Weiterbildungen mit aktuellen In-
halten, einer praxisorientierten Ausbildung mit kompe-
tenten Dozentinnen und Dozenten an.

Unser Bildungszentrum in Ismaning bietet Innen beste
Voraussetzungen zur Weiterbildung. Das Zentrum ist
mit modernen Schulungsrdumen fiir den theoretischen
Unterricht sowie mit einer modernen Werkstatt aus-
gestattet, in der Sie lhre neu erworbenen Kenntnisse
sofort praktisch anwenden und erproben kénnen -
alles unter einem Dach!

Gerne kénnen Sie nach Ricksprache einen
»Schnuppertag” mit uns vereinbaren, entdecken Sie
unsere Bildungsangebote!

Lagerlogistik und
Qualitatssicherung

Mitarbeiter in der Logistik ibernehmen alle anfallen-
den Aufgaben in der Warenannahme und Eingangskon-
trolle. Sie Uberprifen die Warenbestande, stellen deren
ordnungsgemaRe und sachgerechte Lagerung sicher
und kontrollieren die Wirtschaftlichkeit der Lagerpro-
zesse anhand von Lagerkennzahlen.

Mitarbeiter in der Qualitatssicherung tbernehmen die

konkrete Ermittlung, ob bei Produkten bzw. Dienstleis-

tungen bestimmte Bedingungen (Kundenspezifikation)

erflllt sind. Die Qualitatsprifung dient zum Feststellen,
inwieweit z.B. eine Produktionseinheit die Qualitats-An-
forderung erfullt.

Nach Einschatzung von Verbanden und Arbeitsmarkt-
experten nimmt der hohe Bedarf an qualifizierten Ar-
beitskraften in diesem Bereich in néchster Zeit zu. Fur
Absolventen ergeben sich dadurch beste Jobchancen.

Platz fiir Notizen

Q'U'S'|

Bildungszentrum Munchen

B
Wir bilden Ihre Zukunft!

Modulare Weiterbildung
fur Lagerlogistik und
Qualitatssicherung




Module und Inhalte

Die hier aufgefiihrten Lernfelder werden in Theorie und Praxis in unserer Bildungsstatte vermittelt!

Modul 1 (480 UE / 60 Tage)

Praxisorientierte Basisqualifikation Lagerlogistik
und Qualitatssicherung

« Arbeitssicherheit, Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutz

+ Soziale und Teamkompetenz

+ Glter annehmen und kontrollieren

« GUter lagern

+ Guter im Betrieb transportieren

« Glter verladen

+ Glter bearbeiten

« Glter versenden

+ Ware nach Kundenspezifikation kontrollieren
(visuelle Prifung) inkl. Dokumentation

« Einfache Nacharbeitstatigkeiten

Modul 2 (720 UE / 80 Tage)

Praxisorientierte Qualifikation Lagerlogistik und
Qualitatssicherung mit einem betrieblichen Prakti-
kum, Gabelstaplerausbildung; vertieft, festigt

und erweitert die erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten aus Modul 1

« Guter kommissionieren

« Guter annehmen und kontrollieren

« Guter lagern

« Guter im Betrieb transportieren

« Guter verpacken

« Guter verladen

« Guter versenden

* Ware nach Kundenspezifikation kontrollieren
(visuelle und haptische Priifung)

» Dokumentation und Auswertungen

« Nacharbeitstatigkeiten

« Gabelstaplerausbildung

« Betriebliches Praktikum in den Bereichen Lager/
Logistik/Qualitatssicherung bei Firmen der Region

Modul 3 (480 UE / 60Tage)
Praxisorientierte Qualifikation zur Fihrungskraft

« Die neue Rolle als Fiihrungskraft vom ersten Tag an
erfolgreich einnehmen

« Anforderungen in der Fihrungsrolle

+ Gezielte Kommunikation im Fihrungsalltag

« Mitarbeiter motivieren und so zu Spitzenleistungen
fuhren

+ Ziele vereinbaren

+ Aufgaben richtig delegieren

« Ergebnisse kontrollieren

+ Feedback geben (Mitarbeitergespréache)

« Wertschatzender Umgang mit Mitarbeitern

* Wechsel von der Fach- in die Fiihrungsposition

« Zwischen Selbstbild und Fremdbild das eigene Profil
erkennen und entwickeln

« Typische Fallen in der Anfangszeit als Fthrungskraft

« Umgang mit kritischen Situationen und Widerstdnden

« Erstellen von Anweisungen (z.B. Arbeitsanweisungen)

« Am PC-Arbeitsplatz in einer vernetzten Umgebung
arbeiten

« Office-Programme im Lagerbereich gezielt einsetzen

Modul 4 (240 Std. / 30 Tage)
Betriebliches Praktikum

in den Bereichen Lager/Logistik/Qualitatssicherung
bei Firmen der Region

Gerne unterstiitzen wir Sie bei lhren Bewerbungsaktivitaten!

Zielsetzungen

Erwerb von qualifizierenden Kenntnissen und Fertig-
keiten im Bereich Lagerlogistik und Qualitatssicherung.
Der Erwerb eines Fahrausweises fiir Flurférderzeuge
(Gabelstaplerausweis) ist in Modul 2 moglich.

Zugangsvoraussetzungen
(modulabhangig)

Erwerbsféhige und von der Erwerbslosigkeit gefahrde-
te Personen im gewerblich-technischen Bereich ohne,
ohne ausreichende, nicht mehr aktuellen Kenntnissen
(mit und ohne Berufsabschluss) sowie gesundheitlicher
Eignung fiir eine Tatigkeit im Bereich Lager und Logis-
tik. Elementare Deutschkenntnisse (A2) werden vor-
ausgesetzt.

Was kostet die Teilnahme

Dieser modulare Lehrgang ist nach AZAV zertifiziert
und kann mit einem Bildungsgutschein der Agentur fir
Arbeit, vom Jobcenter und sonstigen Leistungstragern
gefordert werden (darin enthalten sind Lernmittel und
Aufwendungen fiir 3 Bewerbungsmappen; ggf. Geblhr
fir den Erwerb des Gabelstaplerscheins und Sicher-
heitsschuhe).

Losen Sie Ihren Bildungsgutschein ein oder fragen Sie
nach unseren glinstigen Finanzierungsangeboten fir
Selbstzahler.




